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KTO MOZE BYC SKIEROWANY DO PRACY PRZY ZWALCZANIU EPIDEMII?

@ do pracy przy zwalczaniu @ osoby wykonujace zawody

epidemii moga byc¢ skierowani medyczne oraz osoby,

pracownicy podmiotow z ktorymi podpisano umowy

leczniczych na wykonywanie swiadczen
zdrowotnych.

@ do pracy tej moga byc¢
skierowane takze inne osoby,
jezeli ich skierowanie

Jjest uzasadnione aktualnymi
potrzebami podmiotow
kierujacych zwalczaniem epidemii.
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KTO MOZE MNIE SKIEROWAC DO PRACY PRZY ZWALCZANIU EPIDEMII
| W JAKI SPOSOB TO NASTEPUJE? CZY MOGE NIE ZGODZIC SIE
NA SKIEROWANIE DO TAKIEJ PRACY?

@ Skierowanie takie nastepuje w drodze decyzji administracyjnej,
a w przypadku lekarza stazysty lub lekarza na specjalizacji - takze
w drodze polecenia stuzbowego pracodawcy. Decyzje o skierowaniu
r—)

do pracy przy zwalczaniu epidemii na terenie wojewodztwa,
w ktorym osoba skierowana posiada miejsce pobytu lub
jest zatrudniona, wydaje wtasciwy wojewoda, a w razie skierowania \O/ \

do pracy ha obszarze innego wojewoédztwa - Minister Zdrowia.

Od decyzji wojewody przystuguje odwotanie do Ministra Zdrowia.
Whiesienie srodka odwotawczego nie wstrzymuje jednak wykonania
decyzji. Decyzja o skierowaniu do pracy przy zwalczaniu epidemii / ~
stwarza obowigzek pracy przez okres do 3 miesiecy w podmiocie / ‘ ' \
leczniczym lub w innej jednostce organizacyjnej wskazanej w decyzji.

W przypadku skierowania przez pracodawce, zadania musza byc¢ I

dostosowane do poziomu wiedzy i umiejetnosci kierowanego lekarza | |
stazysty oraz podlegac¢ nadzorowi i kierownictwu lekarza specjalisty \ /
wyznaczonego przez kierownika jednostki, do ktorej zostat \ ‘ y
skierowany lekarz. Przepisy nie okreslaja, na jaki maksymalnie czas

pracodawca moze skierowac lekarza do innej pracy - nalezy I
wiec przyjac, ze skierowanie moze zakonczyc sie dopiero

w momencie odwotania stanu zagrozenia epidemicznego

lub stanu epidemii. \ R)R

CO JEZELI PRACA DO KTOREJ MNIE SKIEROWANO 2.0
NIESIE RYZYKO ZAKAZENIA? CZY MOZNA ODMOWIC
WYKONANIA TAKIEJ PRACY?

@ Co do zasady nie, jednakze nalezy pamietac, ze skierowaniu / \!
do pracy niosacej ryzyko zakazenia przy zwalczaniu epidemii ! \
nie podlegaja:

1) osoby, ktore nie ukonczyty 18 lat badz ukonczyty 60 lat;

2) kobiety w ciazy lub osoby wychowujace dzieci w wieku do 18 lat, \ /
w tym osoby wychowujace samotnie dzieci do lat 18; \ /7

3) osoby, u ktoérych orzeczono czesciowa lub catkowitg niezdolnosc ~ /

do pracy;

4) inwalidzi i osoby z orzeczonymi chorobami przewlektymi;

5) osoby, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 31 lipca 1981 r.

o wynagrodzeniu osob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe

(Dz. U. z 2019 1. poz. 152), oraz postowie i senatorowie

Rzeczypospolitej Polskiej.

JAKA GROZI MI ODPOWIEDZIALNOSC, JEZELI MIMO OTRZYMANIA
SKIEROWANIA NIE PODEJME PRACY PRZY ZWALCZANIU EPIDEMII?

Jezeli decyzja o skierowaniu do pracy przy zapobieganiu oraz
zwalczaniu epidemii nie zostanie wykonana przez zobowiazanego,
zostanie to potraktowane jako wykroczenie i ukarane grzywna

(do 5 000 zb).

Dodatkowo, decyzja bedzie mogta zostac skierowana

I
do egzekucji administracyjnej. Zastosowanymi srodkami |
egzekucyjnymi w takim wypadku beda mogty byc¢: - T~
a) grzywna w celu przymusznia (nalezy odrozni¢ od grzywny |
wspomnianej powyzej, stosowanej wpostepowaniu wykroczeniowym) / \ ]
- jednorazowo nie wyzsza niz 10 000 zt, a w przypadku wielokrotnego ] \
naktadania - do 50 000 zt; |

b) przymus bezposredni — nie wyklucza uzycia nawet sity fizycznej.

CO W PRZYPADKU, \¥ KTORYM JESTEM JUZ
GDZIES ZATRUDNIONY/A? CZY MOJ PRACODAWCA
MOZE ZABRONIC MI WYKONYWANIA PRACY
ZGODNIE ZE SKIEROWANIEM?

e —

Osobie skierowanej do pracy przy zwalczaniu epidemii dotychczasowy pracodawca jest obowigzany
udzieli¢ urlopu bezptatnego na czas okreslony w decyzji o skierowaniu. Osoba ta rowniez
nie moze zostac¢ zwolniona z pracy z powodu skierowania do walki z epidemia.

CZY PRZYSLUGUJE MI WYNAGRODZENIE Z TYTULU WYKONYWANIA
ZADAN ¥ RAMACH SKIEROWANIA DO PRACY PRZY ZWALCZANIU
COVIiD-19?

Osobie skierowanej do pracy w drodze decyzji przystuguje wytacznie wynagrodzenie zasadnicze

w wysokosci nie nizszej niz 150% przecietnego wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego

na danym stanowisku pracy w zaktadzie wskazanym w tej decyzji lub w innym podobnym zaktadzie, jezeli
w zaktadzie wskazanym nie ma takiego stanowiska. Wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze

niz wynagrodzenie, ktore osoba skierowana do pracy przy zwalczaniu epidemii otrzymata w miesiacu
poprzedzajacym miesigc, w ktorym wydana zostata decyzja o skierowaniu jej do pracy przy

zwalczaniu epidemii.

CO POWINIENEM ZROBIC \W PRZYPADKU, W KTORYM PODEJRZEWAM,
ZE PACJENT, KTORY PRZYSZEDt. DO MNIE NA WIZYTE JEST ZARAZONY
COVID-19?

@ Kazdy osrodek leczniczy moze wprowadzi¢ swoje normy postepowania. Najwazniejsze jednak, zeby nie byty
one sprzeczne z ogolnymi przepisami prawa, a wrecz uszczegotowiaty je.

Przepisy ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi, do ktérej stosowania
odsytaja takze przepisy specustawy dotyczacej przeciwdziatania COVID-19, wskazuja, ze w przypadku podejrzenia
lub rozpoznania zachorowania pacjenta lekarz, kierujac sie wtasng ocena stopnia zagrozenia dla zdrowia
publicznego, poddaje taka osobe izolacji, kwarantannie lub hospitalizacji badz badaniom (ewentualnie kieruje
ha oddziat zakazny), rowniez w przypadku braku decyzji Panstwowej Inspekcji Sanitarnej), a osoba ta nie wyraza
zgody na wykonanie ww. czynnosci. W takim wypadku lekarz powinien niezwtocznie powiadomic¢ o tym fakcie
Panstwowa Inspekcje Sanitarng i przekazac¢ dane tej osoby, a takze poinformowac te osobe i jej osoby bliskie
o przestankach takiego dziatania. W sytuaciji gdy u danej osoby podejrzewa sie lub rozpoznano koronawirusa

a hie chce ona poddac sie badaniom, kwarantannie lub izolacji lekarz moze zastosowac na okres 4 godzin
(maksymalnie wydtuzony do 24 godzin) srodek przymusu bezposredniego polegajacy na przytrzymaniu,
unieruchomieniu, podaniu lekow. Moze on rowniez zwrocic sie o pomoc do Policji.

Kazda informacje o przypadku podejrzanym o zakazenie 2019-nCoV nalezy w trybie natychmiastowym zgtosic¢
do wtasciwego, ze wzgledu ha miejsce podejrzenia, Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego lub
innego organu Panstwowej Inspekcji Sanitarnej. Personel medyczny majacy bezposrednia stycznosc z osoba
podejrzang, w tym lekarze konsultujacy, powinni by¢ zabezpieczeni w srodki ochrony indywidualnej
jednorazowego uzycia. Dodatkowo, lekarz ma obowigzek pouczy¢ pacjenta o jego wszystkich prawach
wynikajacych z ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta, a takze

o srodkach ostroznosci zapobiegajacych przeniesieniu zakazenia na inne osoby. Zaniechanie tym obowiazkom
moze skutkowac natozeniem na lekarza grzywny.

CZY OPROCZ WYNAGRODZENIA, PRZYStUGUJE MI TAKZE
Z\WROT DODATKOWYCH KOSZTOW, KTORE PONIOSE

W RAMACH DZIALAN Z\WIAZANYCH ZE ZWALCZANIEM
COVID-19?

Osobie skierowanej do pracy w drodze decyzji przystuguje —

wytacznie wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci nie nizszej /7 L

niz 150% przecietnego wynagrodzenia zasadniczego / o \
przewidzianego na danym stanowisku pracy w zaktadzie

wskazanym w tej decyzji lub w innym podobnym zaktadzie, I \
jezeli w zaktadzie wskazanym nie ma takiego stanowiska.
Wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz wynagrodzenie,
ktére osoba skierowana do pracy przy zwalczaniu epidemii \ ,
otrzymata w miesigcu poprzedzajacym miesigc, w ktorym \ 4
wydana zostata decyzja o skierowaniu jej do pracy ~ 4

przy zwalczaniu epidemii.




